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DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES, PADRES Y/O APODERADOS  DE LAS SALAS CUNAS Y JARDINES  JARDINES VTF DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE MACUL   
DERECHOS DE MADRES, PADRES Y/O APODERADOS:
1. Recibir atención educativa integral para su hijo/a en el horario establecido, de acuerdo a la edad de los niños/as y necesidades de la familia. 
2. No ser discriminado en su persona o en la de su hijo/a por razones políticas, religiosas, étnicas o sociales.

3. Conformar y ser parte de la comunidad educativa, participando en los diversos programas del Jardin Infantil y  Sala Cuna. 

4. Solicitar información relacionada con la educación de sus hijos/as.
5.  Solicitar entrevista con la Educadora del nivel en que se encuentra su hijo/a, para conocer avances o situaciones específica. 

6. Participar en las actividades de índole educativa y/o recreativas programadas por la Sala Cuna y Jardín Infantil. 

7. En caso de enfermedad del  lactante, niño o niña, la  Directora de la Sala Cuna y Jardín Infantil podrá autorizar: flexibilidad de horarios, administración de medicamentos con receta, dieta  u otros. 

8. Solicitar Certificado de alumno regular o informes pedagógicos  ser presentado en otras organizaciones tales como: consultorio, hospitales, juzgados, escuelas, municipios, etc. 

9. Elegir y ser elegido democráticamente como representante de los padres y apoderados frente a la comunidad educativa y cumplir con las funciones que le son propias al cargo.
10. Hacer valer  su opinión  a través del Buzón de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que cada Sala Cuna y Jardin Infantil tiene a disposición de los padres, madres y apoderados. 

 
RESPONSABILIDADES:

1.- Entregar en el plazo establecidos por la Dirección de la Sala Cuna y Jardín Infantil la documentación requerida: PFS, liquidaciones de sueldo, certificado de nacimiento, controles de salud, vacunograma, certificados médicos, liquidaciones de sueldo, otros, etc.
2. Relacionarse respetuosamente con todo el personal de la Sala Cuna y /o Jardin Infantil, manteniendo una  comunicación constante y expedita. 

3. Enviar regularmente a mi hijo/a a  la sala Cuna y/o Jardin Infantil. 

4. Respetar horarios establecidos para el ingreso y salida de los lactantes niños y niñas de la Sala Cuna y Jardin Infantil.
5.- Solo deben retirar a los párvulos personas autorizadas y mayores de 18 años,  nunca menores de edad.

6.- Se deben revisar prendas en mochila antes de retirarse para avisar si falta algo
7.- Asistir a las reuniones de apoderados y/o a las entrevistas agendadas por la Directora o Educadora, para conocer los avances y situaciones relevantes de su hijo/a.
RELATIVO A INASISTENCIAS, ENFERMEDADES Y ACCIDENTES.

1.- La normativa JUNJI indica que se puede cancelar la  matricula si se ausenta un párvulo por más de cinco días sin aviso previo. Por eso es relevante que en caso de inasistencia de su hijo o hija avisar de forma telefónica o presencial y portar el  certificado  médico si corresponde.
2. Llevar al niño/a al médico cuando sea remitido por el establecimiento, solicitando certificado de atención, diagnóstico y/o tratamiento, el cual debe ser presentado en la Sala. Debiendo cumplir adecuadamente en el hogar con el tratamiento indicado. No se administrará ningún medicamento sin receta médica. 

3. Avisar oportunamente a la Educadora de Párvulos de la  sala, accidentes ocurridos en el hogar.
4. Enviar a su hijo/a en buenas condiciones de salud e higiene, según lo establece la Dirección de Jardines Infantiles. 

5.- Ningún niño/debe asistir enfermo para prevenir contagios a otros niños y  niñas así como al personal que permanece en contacto directo con su hijo/a

6.- Se deben  cumplir en forma íntegra los tiempos de licencia médica.

7.- En caso de enfermedades graves se debe traer certificado de alta y autorización del médico tratante para asistir al jardín.

8.- En caso de licencias médicas prolongadas (meses), se cancela la matrícula, dando el cupo a otros niños /as que permanecen en lista de espera. Para reintegrarse debe volver a postular.

9.- En caso de accidente, la Educadora de Párvulos del nivel  será la encargada de informar a los padres, madres y apoderados y coordinar el traslado al centro de salud correspondiente. Frente a esto, se le informará a los padres y/o apoderados para coordinar encuentro en el centro de Salud.
CON RESPECTO AL VESTUARIO Y OBJETOS PERSONALES

1. Marcar “todas las prendas y utensilios” de su hijo(a) con su nombre y apellido en forma visible y con letra clara para así poder identificarlas con facilidad, así asegurar el uso personal de su hijo/a y evitar extravíos. 
2. Cada apoderado deberá velar por enviar a su hijo/a con ropa cómoda que le permita el libre desplazamiento y la adquisición de la autonomía. Así como con vestuario acorde a la estación del año.
3. No enviar al niño o niña con juguetes, joyas o artículos de valor. El personal de la  Sala Cuna y Jardin Infantil  no se responsabiliza por la pérdida de ellos. 

4.- No traer alimentos provenientes del hogar (leche, yogurt, galletas, dulces, chocolates, etc.,) se debe priorizar el beneficio de alimentación que otorga la Sala Cuna y  Jardín Infantil, que corresponde al 75% del requerimiento alimenticio diario.

CON RESPECTO A INFORMACION GENERAL DE LA FAMILIA

1. En caso de que el apoderado/a no pueda retirar a su hijo/a, debe enviar una persona adulta responsable, mayor de 18 años y previa autorización por escrito en la ficha personal del párvulo o en su defecto en su cuaderno de comunicaciones. 

2. Dar aviso si la familia cambia de domicilio, de trabajo, de teléfono o situaciones especiales que modifiquen los datos entregados al momento de la matrícula. 

3. En relación con los niños/as trasladados por furgón, mencionar que los chóferes no tienen convenio con la Sala cuna y Jardín Infantil, siendo éste de estricta responsabilidad del apoderado/a. Los transportistas no tendrán atribuciones, ni responsabilidades respecto del ingreso y salida de los niños y niñas fuera del horario, debiendo los padres, firmar una autorización, por escrito con la Directora o educadora del Nivel. 
4.  Avisar con anticipación a la Educadora de Párvulos de la sala, ingresos o retiros de su hijo/a, fuera del horario establecido, con el fin de adoptar las medidas internas correspondientes. 

5. La asistencia a las reuniones de apoderados es obligatoria, en el caso de no poder hacerlo el día correspondiente, deberá solicitar una entrevista con la educadora-directora para informar de los temas tratados. 

6.  Participar en la elección de Centro de Padres, con voz y voto respetando los acuerdos. 

7.  Firmar cada comunicación enviada en el cuaderno destinado a esta función, para tener la certeza que se fue leída y que se encuentra en conocimiento de lo informado. 

8.  Frente a disconformidad en relación con la atención de los lactantes y/o párvulos/as, que no es acogida por la Dirección de la Sala Cuna y Jardín Infantil, el apoderado puede dirigirse a la Dirección de Jardines Infantiles de la Corporación Municipal de Macul. 
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